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PRUFUNGSORDNUNG
Uber die

héhere Fachpriifung fiir Leiterin von sozialen und sozialmedizinischen
Organisationen / Leiter von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen

vom 17. FEB. 2023
(modular mit Abschlusspriifung)

Gestutzt auf Artikel 28 Absatz 2 des Bundesgesetzes Uber die Berufsbildung vom 13. De-
zember 2002 erlasst die Tragerschaft nach Ziffer 1.3 folgende Prifungsordnung:

1. ALLGEMEINES

1.1 Zweck der Priifung

Die eidgenéssische héhere Fachpriifung dient dazu, abschliessend zu prifen, ob
die Kandidatinnen und Kandidaten Uber die Kompetenzen verfugen, die zur Aus-
Ubung einer anspruchsvollen und verantwortungsvollen Berufstatigkeit erforderlich
sind.
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Berufsbild

Arbeitsgebiet

Leiterinnen und Leiter von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen pla-
nen, fihren und verantworten alle Tatigkeiten ihrer Organisation zugunsten von
Kindern, Jugendlichen, Menschen mit Beeintrachtigungen, betagten Menschen
oder weiteren Zielgruppen (nachfolgend Klientinnen und Klienten genannt), bei-
spielsweise in Betreuungseinrichtungen fir Kinder, in Institutionen fir Menschen
mit Beeintrachtigungen, in Spitex-Organisationen, in Pflegeheimen.

Leiterinnen und Leiter werden vom strategischen Organ der Organisation (Vor-
stand, Stiftungsrat, Verwaltungsrat o0.a.) ernannt und legen diesem Rechenschaft
ab Uber die Erflllung des Auftrags (Gesamtheit der Leistungen zugunsten der be-
gleiteten Menschen) sowie das planmassige Funktionieren der Organisation als Un-
ternehmen (Finanzen, Personalwesen, Marketing und Kommunikation, Infrastruktur
usw.)

Wichtigste Handlungskompetenzen

Um diese komplexen Fiihrungsaufgaben erfillen zu kénnen, missen Leiterinnen
und Leiter von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen Kompetenzen in
folgenden Bereichen nachweisen:

e STRATEGIE auf Ebene der Organisation mitgestalten und unter Berlcksichti-
gung der normativen Werte sowie der rechtlichen Bestimmungen umsetzen
LEADERSHIP gestalten und umsetzen
ORGANISATION nachhaltig (menschlich, 6konomisch und 6kologisch) weiter-
entwickeln
QUALITAT der Leistungen gewahrleisten und weiterentwickeln
PERSONALWESEN nachhaltig gestalten
Entwicklung von MARKETING-Massnahmen sowie KOMMUNIKATION intern
und extern sicherstellen

e Planung und Steuerung (Controlling) der FINANZEN und INFRASTRUKTUR
der gesamten Organisation nachhaltig sicherstellen

Berufsausiibung

Die Leiterinnen und Leiter von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen
sind zusténdig fiir den (wirtschaftlichen) Erfolg, die Nachhaltigkeit und die Zukunfts-
fahigkeit der von ihnen gefithrten Organisation; dazu gehért auch die Gewahrleis-
tung ihrer wirtschaftlichen Gesundheit. Um den Grundauftrag der Begleitung, Bil-
dung, Betreuung und/oder Pflege der verletzlichen und abhangigen Klientinnen und
Klienten optimal zu gewéhrleisten, sorgen sie fiir die Rekrutierung, Einfiihrung, Be-
urteilung sowie Aus- und Weiterbildung der dafiir benétigten Mitarbeitenden in allen
Bereichen und auf allen Fachstufen. Die Achtung der Wiirde der begleiteten Men-
schen und der daraus folgenden Rechte bedingt dabei eine spezifische Achtsam-
keit.

Sie gestalten die Aufbauorganisation so, dass sie den Klientinnen und Klienten so-
wie dem Unternehmen bestmdglich dient und sie planen und steuern die Umset-
zung der Ablauforganisation (Betreuung, Pflege, Verwaltung, Hauswirtschaft, Ge-
baudetechnik usw.). Dabei stellen sie den Einbezug der begleiteten Menschen in
die sie betreffenden Entscheidungsprozesse aufgaben- und rollenorientiert sicher.
Sie pflegen auch den aktiven Kontakt und die Zusammenarbeit mit den externen
Akteuren (Behérden, medizinische Versorgung, Informatikfirmen, Finanzdienstleiter
u.a.m.).
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Gemeinsam mit allen Mitarbeitenden entwickeln sie gemass den ethischen Werten
und strategischen Vorgaben sowie der Betriebsorganisation eine Unternehmenskul-
tur, in welcher die Angestellten ihre beruflichen Fahigkeiten und persénlichen Erfah-
rungen in die Betreuung und/oder Pflege der ihnen anvertrauten Personen einbrin-
gen kdnnen.

Die Leiterinnen und Leiter vertreten zudem die Interessen der Einrichtung vor politi-
schen Gremien, in Netzwerken des Sozial- und Gesundheitswesens sowie in der
Offentlichkeit, um so die Stellung und Entwicklungsfahigkeit der Organisation im
wechselhaften sozialpolitischen Umfeld zu gewahrleisten.

Beitrag des Berufs an Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Die gesellschaftliche und volkswirtschaftliche Bedeutung des Sozial- und Gesund-
heitswesens nimmt seit Jahren stetig zu. Leiterinnen und Leiter von sozialen und
sozialmedizinischen Organisationen sorgen dafiir, dass die verfligbaren Ressour-
cen (Finanzen, Fachkréfte, Infrastruktur) wirkungsvoll und nachhaltig zum Wobhler-
gehen der Klientinnen und Klienten und zum Nutzen der Gesellschaft eingesetzt
werden. Dazu agieren Leiterinnen und Leiter auch als Firsprechende der ihnen an-
vertrauten Menschen mit Unterstiitzungsbedarf.

Angesichts der demografischen Entwicklung (steigende Lebenserwartung, Alterung
der Bevolkerung), der gesellschaftlichen Verdanderungen (Migration, Multikulturali-
tat, Formen des Zusammenlebens) und des technologischen Umbruchs in der Ar-
beitswelt (Digitalisierung, Automation, kiinstliche Intelligenz) leisten Organisationen
des Sozial- und Gesundheitsbereichs durch die effektive Gestaltung von Betreu-
ung, Pflege und Integration einen wichtigen Beitrag an den sozialen Frieden und
den gesellschaftlichen Zusammenhalt des Landes.

Tragerschaft

Die folgenden Organisationen der Arbeitswelt bilden die Tragerschaft:

- agogis - Sozialberufe. Praxisnah

- ASPS - Association Spitex privée Suisse

- Swiss Leaders

- ARTISET - Die Foderation der Dienstleister flir Menschen mit Unterstitzungs-
bedarf

- kibesuisse - Verband Kinderbetreuung Schweiz

-  TERTIANUM AG - Dem Leben im Alter verpflichtet

- anthroSocial - Verband fur anthroposophische Heilpaddagogik, Sozialpadagogik
und Sozialpsychiatrie Schweiz

Die Tragerschaft ist fir die ganze Schweiz zustandig.

ORGANISATION

Zusammensetzung der Kommission fiir Qualitatssicherung

Alle Aufgaben im Zusammenhang mit der Diplomerteilung werden einer Kommis-
sion flir Qualitatssicherung (QS-Kommission) Gibertragen. Die QS-Kommission setzt
sich aus mindestens 5 Mitgliedern zusammen und wird durch die Tragerschaft flr
eine Amtsdauer von 4 Jahren gewahlt.
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Die QS-Kommission konstituiert sich selbst. Sie ist beschlussfahig, wenn die Mehr-
heit der Mitglieder anwesend ist. Beschliisse erfordern das Mehr der Anwesenden.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Prasidentin oder der Prasident. Die Sitzun-
gen der QS-Kommission kénnen als Videokonferenz durchgefiihrt werden.

Aufgaben der QS-Kommission

Die QS-Kommission:

a) erlasst die Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung und aktualisiert sie
periodisch;

b) setzt die Prifungsgebihren fest;

c) setzt den Zeitpunkt und den Ort der Abschlusspriifung fest;

d) bestimmt das Prifungsprogramm;

e) veranlasst die Bereitstellung der Prifungsaufgaben und fuhrt die Abschlusspru-
fung durch;

f) wahlt die Expertinnen und Experten, bildet sie fir inre Aufgaben aus und setzt
sie ein;

g) entscheidet lber die Zulassung zur Abschlusspriifung sowie Uber einen allfalli-
gen Priifungsausschluss;

h) legt die Inhalte der Module und Anforderungen der Modulpriifungen fest;

i) Uberpriift die Kompetenznachweise der Module, beurteilt die Abschlusspriifung
und entscheidet tber die Erteilung des Diploms;

j) behandelt Antrage und Beschwerden;

k) Uberprift periodisch die Aktualitit der Module, veranlasst die Uberarbeitung und
setzt die Glltigkeitsdauer der Kompetenznachweise der Module fest;

1) entscheidet (iber die Anerkennung bzw. Anrechnung anderer Abschlisse und
Leistungen;

m) berichtet den (ibergeordneten Instanzen und dem Staatssekretariat fir Bildung,
Forschung und Innovation (SBFI) tber ihre Tatigkeit;

n) sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fir die regel-
massige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den Bedlirfnis-
sen des Arbeitsmarkts;

o) erstellt Budget und Abrechnung der Priifung und legt diese der Tragerschaft zur
Genehmigung vor.

Die QS-Kommission kann:

a) die Prifungsleitung und das Behandeln von Beschwerden einzelnen Perso-
nen Ubertragen;

b) administrative Aufgaben einem Sekretariat bertragen.
Offentlichkeit und Aufsicht

Die Abschlusspriifung steht unter Aufsicht des Bundes. Sie ist nicht &ffentlich. In
Einzelfallen kann die QS-Kommission Ausnahmen gestatten.

Das SBFI wird rechtzeitig zur Abschlussprifung eingeladen und mit den erforderli-
chen Akten bedient.
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AUSSCHREIBUNG, ANMELDUNG, ZULASSUNG, KOSTEN

Ausschreibung

Die Abschlusspriifung wird mindestens fiinf Monate vor Priifungsbeginn in allen drei
Amtssprachen ausgeschrieben.

Die Ausschreibung orientiert zumindest tiber:

a) die Prufungsdaten;

b) die Prifungsgebihr;

c) die Anmeldestelle;

d) die Anmeldefrist;

e) den Ablauf der Priifung.

Anmeldung
Der Anmeldung sind beizufiigen:

a) eine Zusammenstellung tber die bisherige berufliche Ausbildung und Praxis;
b) Kopien der fir die Zulassung geforderten Nachweise und Arbeitszeugnisse;

c) Kopien der Kompetenznachweise der Module bzw. der entsprechenden Gleich-
wertigkeitsbestatigungen;

d) Angabe der Priifungssprache;

e) Kopie eines amtlichen Ausweises mit Foto;

f) Angabe der Sozialversicherungsnummer (AHV-Nummer)'.

Zulassung

Zur Abschlussprifung wird zugelassen, wer

a) den Fachausweis als Teamleiterin, Teamleiter in sozialen und sozialmedizini-
schen Organisationen, einen Tertidrabschluss oder einen gleichwertigen Aus-
weis im Sozial- und Gesundheitswesen besitzt und mindestens 3 Jahre Berufs-
erfahrung in sozialen oder sozialmedizinischen Organisationen nachweist;

oder

b) einen Tertidrabschluss oder einen gleichwertigen Ausweis besitzt, mindestens 3
Jahre Berufserfahrung in sozialen oder sozialmedizinischen Organisationen und
die erforderlichen Branchenkenntnisse nachweist;

oder

c) ein eidg. Fahigkeitszeugnis im Sozial- und Gesundheitswesen oder einen
gleichwertigen Ausweis besitzt und mindestens 5 Jahre Berufserfahrung in sozi-
alen oder sozialmedizinischen Organisationen nachweist;

oder

d) ein eidg. Fahigkeitszeugnis oder einen gleichwertigen Ausweis besitzt, mindes-
tens 5 Jahre Berufserfahrung in sozialen oder sozialmedizinischen Organisatio-
nen und die erforderlichen Branchenkenntnisse nachweist;

und

' Die rechtliche Grundlage fiir diese Erhebung findet sich in der Statistikerhebungsverordnung (SR 431.012.1; Nr. 70 des An-
hangs). Die QS-Kommission bzw. das SBF| erhebt im Auftrag des Bundesamtes fiir Statistik die AHV-Nummer, welche es fiir
rein statistische Zwecke verwendet.
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e) 3 Jahre Flhrungserfahrung im Sozial- oder Gesundheitsbereich mindestens auf
der Stufe Teamleitung nachweist und belegt, einen ganzen Bereich einer Orga-
nisation im Sozial- oder Gesundheitsbereich zu leiten bzw. geleitet zu haben;

sowie

f) Uber den Fachausweis als Teamleiterin, Teamleiter in sozialen und sozialmedi-
zinischen Organisationen oder Uber die Kompetenznachweise der Module 1, 2,
3 und Doppelmodul 4/5 sowie (iber die Kompetenznachweise der Module 6, 7,
8, 9, 10 bzw. Uber die entsprechenden Gleichwertigkeitsbestatigungen verfigt;

und
g) die Prifungsgebihr nach Ziff. 3.41 entrichtet hat.

Vorbehalten bleibt die rechtzeitige und vollstdndige Abgabe des Diplomprojekts.

Folgende Kompetenznachweise der Module miissen fiir die Zulassung zur Ab-
schlussprifung vorliegen:

Inhaberinnen und Inhaber eines Fachausweises als Teamleiterin oder Teamleiter in
sozialen und sozialmedizinischen Organisationen bzw. der erforderlichen Kompe-
tenznachweise der Module:

- Modul 6: Leadership entwickeln;

- Modul 7: Personalwesen gestalten; Marketing und Kommunikation steuern;
- Modul 8: Organisation und Qualitat entwickeln;

- Modul 9: Finanzen steuern und Infrastruktur sicherstellen;

- Modul 10: Strategien mitgestalten.

Personen ohne Fachausweis als Teamleiterin oder Teamleiter in sozialen und sozi-
almedizinischen Organisationen missen zuséatzlich zu den oben genannten Kom-
petenznachweisen folgende Nachweise vorweisen:

- Modul 1: Sich fihren;

- Modul 2: Andere fihren;

- Modul 3: Die Teamorganisation planen und sicherstellen;
- Doppelmodul 4/5: Ziele setzen und Qualitat sichern.

Inhalt und Anforderungen der einzelnen Module sind in den Modulbeschreibungen
der Tragerschaft (Modulidentifikation inklusive Anforderungen an die Kompetenz-
nachweise) festgelegt. Diese sind in der Wegleitung zur vorliegenden Priifungsord-
nung oder deren Anhang aufgefihrt.

Der Entscheid Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung wird der Bewerberin oder
dem Bewerber mindestens drei Monate vor Beginn der Abschlusspriifung schriftlich
mitgeteilt. Ein ablehnender Entscheid enthalt eine Begriindung und die Rechtsmit-
telbelehrung.

Kosten

Die Kandidatin oder der Kandidat entrichtet mit der Anmeldung die Priifungsgebiihr.
Die Gebihren flr die Ausfertigung des Diploms und die Eintragung in das Register
der Diplominhaberinnen und -inhaber, als auch ein allfalliges Materialgeld werden
separat erhoben. Diese gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

Kandidatinnen und Kandidaten, die nach Ziff. 4.2 fristgerecht zurlickireten oder aus
entschuldbaren Griinden von der Abschlusspriifung zuriicktreten missen, wird der
einbezahlte Betrag unter Abzug der entstandenen Kosten rickerstattet.
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Wer die Abschlussprifung nicht besteht, hat keinen Anspruch auf Riickerstattung
der Gebiihr.

Die Priifungsgebubhr fir Kandidatinnen und Kandidaten, welche die Abschlusspri-
fung wiederholen, wird von der QS-Kommission unter Beriicksichtigung des Pru-
fungsumfangs festgelegt.

Auslagen fur Reise, Unterkunft, Verpflegung und Versicherung wéahrend der Ab-
schlussprufung gehen zulasten der Kandidatinnen und Kandidaten.

DURCHFUHRUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG

Aufgebot

Eine Abschlussprifung wird durchgeflihrt, wenn nach der Ausschreibung mindes-
tens 20 Kandidatinnen und Kandidaten die Zulassungsbedingungen erflllen oder
mindestens alle zwei Jahre.

Die Kandidatin oder der Kandidat kann sich in einer der drei Amtssprachen
Deutsch, Franzésisch oder Italienisch priifen lassen.

Die Kandidatin oder der Kandidat wird mindestens 4 Wochen vor Beginn der Ab-
schlusspriifung aufgeboten. Das Aufgebot enthalt:

a) das Priifungsprogramm mit Angaben Uber Ort und Zeitpunkt der Abschlusspri-
fung sowie die zuldssigen und mitzubringenden Hilfsmittel;
b) das Verzeichnis der Expertinnen und Experten.

Ausstandsbegehren gegen Expertinnen und Experten miissen bis spatestens 2
Wochen vor Priifungsbeginn der QS-Kommission eingereicht und begriindet wer-
den. Diese trifft die notwendigen Anordnungen.

Riucktritt

Kandidatinnen und Kandidaten kdnnen ihre Anmeldung bis 8 Wochen vor Beginn
der Abschlussprifung zurtckziehen.

Spaéter ist ein Rucktritt nur bei Vorliegen eines entschuldbaren Grundes méglich.
Als entschuldbare Griinde gelten namentlich:

a) Mutterschaft;

b) Krankheit und Unfall;

c) Todesfall im engeren Umfeld;

d) unvorhergesehener Militar-, Zivilschutz- oder Zivildienst.

Der Rucktritt muss der QS-Kommission unverziiglich schriftlich mitgeteilt und belegt
werden.

Nichtzulassung und Ausschluss

Kandidatinnen und Kandidaten, die bezlglich Zulassungsbedingungen wissentlich
falsche Angaben machen, nicht selbst erworbene Kompetenznachweise der Mo-
dule einreichen oder die QS-Kommission auf andere Weise zu tduschen versu-
chen, werden nicht zur Abschlussprifung zugelassen.
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Von der Abschlusspriifung wird ausgeschlossen, wer:

a) unzuldssige Hilfsmittel verwendet;
b) die Priifungsdisziplin grob verletzt;
c) die Expertinnen und Experten zu taduschen versucht.

Der Ausschluss von der Abschlussprifung muss von der QS-Kommission verfigt
werden. Bis ein rechtsgliltiger Entscheid vorliegt, hat die Kandidatin oder der Kandi-
dat Anspruch darauf, die Prifung unter Vorbehalt abzuschliessen.

Prifungsaufsicht, Expertinnen und Experten

Mindestens eine fachkundige Aufsichtsperson lberwacht die Ausfiinrung der
schriftlichen Prifungsarbeiten. Sie halt ihre Beobachtungen schriftlich fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten beurteilen die schriftlichen Prii-
fungsarbeiten und legen gemeinsam die Note fest.

Mindestens zwei Expertinnen oder zwei Experten nehmen die mindlichen Prifun-
gen ab, erstellen Notizen zum Prifungsgesprach sowie zum Prifungsablauf, beur-
teilen die Leistungen und legen gemeinsam die Note fest.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Priifung als Expertinnen und Experten in den Aus-
stand.

Abschluss und Notensitzung

Die QS-Kommission beschliesst im Anschluss an die Prifung an einer Sitzung tber
das Bestehen der Priifung. Die Vertreterin oder der Vertreter des SBFI wird recht-
zeitig an diese Sitzung eingeladen.

Dozentinnen und Dozenten der vorbereitenden Kurse, Verwandte sowie gegenwar-
tige und friihere Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kandidatin oder
des Kandidaten treten bei der Entscheidung lGber die Erteilung des Diploms in den
Ausstand.

ABSCHLUSSPRUFUNG

Prifungsteile

Die Abschlussprifung umfasst folgende modullibergreifende Prifungsteile und
dauert:



-

Prifungsteil Art der Prifung Zeit
1 Diplomprojekt schriftlich vorgangig erstellt
2 Fallstudie mit Fachgesprach muindlich
a) in Dreiergruppe 110 min
b) in Zweiergruppe 95 min
3  Simulierte Flhrungssituation mundlich 90 min

mit Fachgespréch

Total im Fall 2a) 200 min
Total im Fall 2b) 185 min

1 Diplomprojekt

Die Kandidatinnen und Kandidaten dokumentieren in einer schriftlichen Arbeit die
Planung, Durchfiihrung und Reflexion eines komplexen Projektes in ihrer eigenen
sozialen oder sozialmedizinischen Organisation mit Fokus auf ihre Flihrungsrolle
und —funktion sowie mit Bezug zur einschldgigen Fachliteratur. Dabei zeigen sie die
Entwicklung des Vorhabens und die sich daraus ergebenden Perspektiven fur die
Gesamtorganisation auf.

In diesem Priifungsteil kénnen Handlungskompetenzen aus allen Handlungskom-
petenzbereichen des Qualifikationsprofils (siehe Wegleitung) Gberprift werden:

— A: STRATEGIE auf Ebene der Organisation mitgestalten und unter Beriicksich-
tigung der normativen Werte sowie der rechtlichen Bestimmungen umsetzen

— B: LEADERSHIP gestalten und umsetzen

— C: ORGANISATION nachhaltig (menschlich, 6konomisch und ékologisch) wei-
terentwickeln

— D: QUALITAT der Leistungen gewéhrleisten und weiterentwickeln

- E: PERSONALWESEN nachhaltig gestalten

- F: Entwicklung von MARKETING-Massnahmen sowie KOMMUNIKATION intern
und extern sicherstellen

— G: Planung und Steuerung (Controlling) der FINANZEN und INFRASTRUKTUR
der gesamten Organisation nachhaltig sicherstellen

2 Fallstudie mit Fachgesprach

Die Kandidatinnen und Kandidaten erarbeiten individuell Vorschlage zur Losung ei-
ner vorgegebenen komplexen Flihrungsproblematik in einer sozialen oder sozial-
medizinischen Organisation. Im Gruppengespréch prasentieren sie ihre individuel-
len Lésungen und entwickeln daraus einen gemeinsamen Lésungsansatz. Im an-
schliessenden Einzelfachgesprach reflektieren die Kandidatinnen und Kandidaten
ihre Beitrage sowie den gemeinsamen Entscheidungsfindungsprozess aus der
Fach- und aus der Fiihrungsperspektive.

In diesem Prifungsteil konnen Handlungskompetenzen aus allen Handlungskom-
petenzbereichen des Qualifikationsprofils (sieche Wegleitung) tberprift werden.

3 Simulierte Fiihrungssituation mit Fachgesprach

Die Kandidatinnen und Kandidaten (iberlegen sich ein Vorgehen fiir die Lésung ei-
ner vorgegebenen strategierelevanten Problemstellung in einer sozialen oder sozi-
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almedizinischen Organisation. In der darauffolgenden simulierten Gespréchsse-
quenz bringen die Kandidatinnen und Kandidaten ihre vorbereiteten Argumente si-
tuationsgerecht ein und beweisen dabei ihre Kommunikationsféahigkeit und Lo-
sungsorientierung.

Im anschliessenden Fachgesprach begriinden die Kandidatinnen und Kandidaten
ihre Gesprachsfiuhrung, erlautern den Bezug zu theoretischen Grundlagen und zei-
gen maogliche Alternativen auf.

In diesem Prifungsteil kénnen Handlungskompetenzen aus allen Handlungskom-
petenzbereichen des Qualifikationsprofils (siehe Wegleitung) Gberpriift werden.

Jeder Prifungsteil kann in Positionen unterteilt werden. Diese Unterteilung und die

Gewichtung der Positionen legt die QS-Kommission in der Wegleitung zur vorlie-
genden Priifungsordnung fest.

Priifungsanforderungen

Die QS-Kommission erlasst die detaillierten Bestimmungen tber die Abschlussprii-
fung in der Wegleitung zur vorliegenden Prifungsordnung (gemass Ziff. 2.21 Bst.
a).

Die QS-Kommission entscheidet Gber die Gleichwertigkeit abgeschlossener Prii-
fungsteile bzw. Module anderer Priifungen auf Tertidrstufe sowie liber die allfallige
Dispensation von den entsprechenden Priifungsteilen der vorliegenden Prifungs-
ordnung. Von Prifungsteilen, die gemass Berufsbild die Kernkompetenzen der Prii-
fung bilden, darf nicht dispensiert werden.

BEURTEILUNG UND NOTENGEBUNG

Allgemeines

Die Beurteilung der einzelnen Priifungsteile und der Abschlusspriifung wird mit ,be-
standen® bzw. ,nicht bestanden” bewertet.

Beurteilung

Die Bewertung der einzelnen Prifungsteile und allfélliger Positionen beruhen auf
einem Punktesystem.

Bedingungen zum Bestehen der Abschlusspriifung und zur Erteilung des
Diploms

Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn jeder Priifungsteil mit dem Pradikat «be-
standen» beurteilt wird.

Die Abschlusspriifung gilt als nicht bestanden, wenn die Kandidatin oder der Kandi-
dat:

a) nicht fristgerecht zurickitritt;

b) ohne entschuldbaren Grund von der Priifung oder von einem Prifungsteil zu-
ricktritt;

c) ohne entschuldbaren Grund nach Beginn zurickiritt;

d) von der Prifung ausgeschlossen werden muss.
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Die QS-Kommission entscheidet allein auf Grund der erbrachten Leistungen (ber
das Bestehen der Abschlusspriifung. Wer die Prifung bestanden hat, erhalt das
eidgendssische Diplom.

Die QS-Kommission stellt jeder Kandidatin und jedem Kandidaten ein Zeugnis Uber
die Abschlussprifung aus. Diesem kann zumindest entnommen werden:

a) eine Bestatigung Uber die geforderten Kompetenznachweise der Module bzw.
Gleichwertigkeitsbestatigungen;

b) die Bewertungen in den einzelnen Prifungsteilen und die Gesamtbewertung
der Abschlussprifung;

c) das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung;
d) bei Nichterteilung des Diploms eine Rechtsmittelbelehrung.

Wiederholung

Wer die Abschlusspriifung nicht bestanden hat, kann die Prifung zweimal wieder-
holen.

Die Wiederholungspriifungen beziehen sich nur auf jene Priifungsteile, in denen
eine ungenigende Leistung erbracht wurde.

Far die Anmeldung und Zulassung zu den Wiederholungspriifungen gelten die glei-
chen Bedingungen wie fur die erste Abschlussprifung.

DIPLOM, TITEL UND VERFAHREN

Titel und Veroffentlichung

Das eidgendssische Diplom wird auf Antrag der QS-Kommission vom SBFI| ausge-
stellt und von dessen Direktion und der Prasidentin oder dem Présidenten der QS-
Kommission unterzeichnet.

Die Diplominhaberinnen und -inhaber sind berechtigt, folgenden geschutzten Titel
zu fuhren:

- Diplomierte Leiterin von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen /
Diplomierter Leiter von sozialen und sozialmedizinischen Organisationen

- Directrice d’organisations sociales et médico-sociales diplomée / Direc-
teur d’organisations sociales et médico-sociales diplomé

- Direttrice diplomata / Direttore diplomato d’organizzazioni sociali e me-
dico-sociali

Die englische Ubersetzung lautet:

- Social Manager, Advanced Federal Diploma of Higher Education

Die Namen der Diplominhaberinnen und -inhaber werden in ein vom SBFI geflhr-
tes Register eingetragen.

Entzug des Diploms

Das SBFI kann ein auf rechtswidrige Weise erworbenes Diplom entziehen. Die
strafrechtliche Verfolgung bleibt vorbehalten.
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Der Entscheid des SBFI kann innert 30 Tagen nach seiner Eréffnung an das Bun-
desverwaltungsgericht weitergezogen werden.

Rechtsmittel

Gegen Entscheide der QS-Kommission wegen Nichtzulassung zur Abschlusspri-
fung oder Verweigerung des Diploms kann innert 30 Tagen nach ihrer Eréffnung
beim SBFI Beschwerde eingereicht werden. Diese muss die Antrage der Beschwer-
defiihrerin oder des Beschwerdefiihrers und deren Begriindung enthalten.

Uber die Beschwerde entscheidet in erster Instanz das SBFI. Sein Entscheid kann
innert 30 Tagen nach Eréffnung an das Bundesverwaltungsgericht weitergezogen
werden.

DECKUNG DER PRUFUNGSKOSTEN

Die Tragerschaft legt auf Antrag der QS-Kommission die Anséatze fest, nach denen
die Mitglieder der QS-Kommission sowie die Expertinnen und Experten entschadigt
werden.

Die Tragerschaft tragt die Prufungskosten, soweit sie nicht durch die Prifungsge-
biihr, den Bundesbeitrag und andere Zuwendungen gedeckt sind.

Nach Abschluss der Priifung reicht die QS-Kommission dem SBFI geméss Richtli-
nie? eine detaillierte Erfolgsrechnung ein. Auf dieser Basis bestimmt das SBFI den
Bundesbeitrag fur die Durchfiihrung der Prifung.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Aufhebung bisherigen Rechts

Die Prifungsordnung vom 5. Mai 2011 Uber die héhere Fachprufung fur Instituti-
onsleiterin und Institutionsleiter im sozialen und sozialmedizinischen Bereich wird
aufgehoben.

Ubergangsbestimmungen
Die erste Abschlussprifung nach dieser Prufungsordnung findet im Jahr 2025 statt.

2023 und 2024 wird noch eine ordentliche Abschlusspriifung geméss der bisheri-
gen Prifungsordnung vom 5. Mai 2011 durchgefihrt.

Repetentinnen und Repetenten nach der bisherigen Prifungsordnung vom 5. Mai
2011 erhalten bis Ende 2027 Gelegenheit zu einer 1. bzw. 2. Wiederholung.

Institutionsleiterinnen und Institutionsleiter im sozialen und sozialmedizinischen Be-
reich sind berechtigt, den neuen Titel nach Ziff. 7.12 zu tragen, sobald eine erste
Abschlusspriifung gemass der vorliegenden Prifungsordnung durchgefiihrt worden
ist. Es wird kein neues Diplom ausgestellt.

2 Richtlinie des SBFI iiber die Gew#hrung von Bundesbeitrdgen an die Durchfilhrung von eidgendssischen Berufs- und héheren
Fachpriifungen nach Artikel 56 BBG und Artikel 65 BBV
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9.3 Inkrafttreten
Diese Priifungsordnung tritt mit der Genehmigung des SBFI in Kraft.
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Luzern, im Januar 2023

Stefan Osbahr, Direktor
Agogis — Sozialberufe. Praxisnah.
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Thomas Stettler, Delegierter
Swiss Leaders
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Daniel Hochli, Geschéftsflhrer

ARTISET

Luca Stager (CEQO)
TERTIANUM AG

Brigitte Kaldenberg, Vorstandsmitglied
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Marcel Durst, Geschéaftsflihrer
Association Spitex privée Suisse ASPS

.

Franziska Roth, Prasidentin
Kibesuisse Verband Kinderbetreuung
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Monika Weder, Leiterin Bereich Bildung
ARTISET

W

Sandro Sutter (CFO)
TERTIANUM AG

Anthrosocial — Verband fiir anthroposophische Heilpadagogik,
Sozialpadagogik und Sozialpsychiatrie Schweiz
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Diese Prufungsordnung wird genehmigt.

Bern, 17. FEB. 203

Staatssekretariat fur Bildung,
Forschung und Innovation SBFI

C

Rémy Hiibschi
Stellvertretender Direktor
Leiter Abteilung Berufs- und Weiterbildung



